REGULAMIN ZARZADU
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,PIASKI” w Bialymstoku

§ 1.

Zarzad dziata na podstawie przepisOw ustawy — Prawo spotdzielcze z dnia 16 wrzesnia

1982 r. z pdzniejszymi zmianami, ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spdtdzielniach
mieszkaniowych z pdzniejszymi zmianami, postanowien Statutu Spotdzielni, niniejszego
regulaminu uchwalonego przez Rad¢ Nadzorczg i uchwal Walnego Zgromadzenia.
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§2.

. Zarzad sktada si¢ z trzech osdb, w tym prezesa, zastepcy 1 czlonka Zarzadu wybranych

przez Rade Nadzorczg. Prezes Zarzadu wybierany jest sposrod cztonkow Spétdzielni

. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorcze;.
. Z cztonkami Zarzadu, zatrudnianymi w Spotdzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje stosu-

nek pracy — stosownie do wymogoéw Kodeksu pracy.

. Rezygnacja z petnionej w Zarzadzie funkcji powinna by¢ ztozona w formie pisemne;.
. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg w kazdym czasie oraz

moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w przypadku nieudzielenia mu abso-
lutorium.

. Zmiana funkcji w Zarzadzie lub odwolanie ze sktadu Zarzadu nie narusza uprawnien

wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3.

. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, w formie uchwat, na odbywanych okresowo

posiedzeniach, w sprawach Spotdzielni nie zastrzezonych w ustawach lub Statucie
do zakresu dziatania innych organdéw Spoéidzielni.

. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu

czynnos$ci pomigdzy cztonkami Zarzadu.

. Podziatu czynnosci, nie ujetych w niniejszym regulaminie, dokonuje Zarzad Spoétdziel-

ni w formie uchwaty, stosownie do potrzeb.

§ 4.

. Zarzad podejmuje decyzje, zwlaszcza w nastepujacych sprawach:

1) przyjecia w poczet cztonkdéw Spoétdzielni oraz ustanawiania praw do lokali miesz-
kalnych, uzytkowych 1 garazy, zawierania umow najmu lokali mieszkalnych, uzyt-
kowych i garazy,

2) sporzadzania projektow plandéw gospodarczo — finansowych oraz programow dzia-
talnosci spotecznej 1 kulturalnej,

3) prowadzenia gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw 1 wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych, prawnych i finansowych,

4) zabezpieczenia majatku Spotdzielni,

5) sporzadzania rocznych 1 innych okresowych sprawozdan z dzialalnos$ci Spotdzielni,
sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich Radzie Nadzorczej 1 Walnemu
Zgromadzeniu,



6) zwotywania Walnego Zgromadzenia,

7) zaciggania zobowigzan kredytowych 1 innych zobowigzan,

8) wspotdziatania z organami wiladzy 1 administracji lokalnej oraz innymi organami
administracji oraz organizacjami spotdzielczymi, spolecznymi 1 gospodarczymi,

9) przeksztalcenia lokatorskiego 1 wtasnosciowego prawa do lokalu w prawo odrebne;j
wlasnosci lokalu,

10) wynajecia lub oddania w bezplatne uzywanie przez cztonkow Spotdzielni catego
lokalu mieszkalnego w przypadkach okreslonych w ustawie o spétdzielniach miesz-
kaniowych,

11) uchylono,

12) projektéw struktury organizacyjnej Spotdzielni,

13) projektow uchwat Walnego Zgromadzenia 1 Rady Nadzorczej,

14) realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia 1 Rady Nadzorcze;,

15) nabycia lub zbycia srodkéw trwatych, ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty ustalo-
nej w Statucie Spotdzielni oraz likwidacji srodkow trwatych,

16) spisywania w straty naleznosci do wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia
w gospodarce,

17) powotywania komisji, w szczegdlnosci inwentaryzacyjnych, przetargowych i1 od-
bioru robot,

18) ustosunkowania si¢ do zalecen polustracyjnych 1 pokontrolnych,

19) powotywania 1 odwotywania petnomocnikow Zarzadu, udzielania pelnomocnictw
oraz ustalania zakresu pelnomocnictw,

20) zasad wynagradzania pracownikoéw Spotdzielni 1 regulaminu pracy,

21) zatrudniania, zwalniania, awansowania i nagradzania pracownikow,

22) zatwierdzania protokoldéw z przetargéw i1 odbiorow robot,

23) zatwierdzania rozliczen réznic inwentaryzacyjnych,

24) umarzania naleznos$ci wobec Spotdzielni.

2. W sprawach nie wymienionych w ust. 1 biezace decyzje mogg podejmowac poszcze-
g06lni cztonkowie Zarzadu stosownie do ustalonego podziatu czynnosci.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu 1 skierowac ja
do rozpatrzenia przez Zarzad Spotdzielni.

§ 5.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w terminach okreslonych w planie pracy Zarzadu
oraz w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

2. Zarzad moze dokona¢ zmiany terminu posiedzenia.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje, przewodniczy im oraz ustala projekt porzadku obrad
prezes Zarzadu lub, w czasie jego nicobecnosci, zastepca prezesa.

4. Termin posiedzenia z podaniem porzadku obrad powinien by¢ podany cztonkom

Zarzadu i1 zaproszonym gosciom co najmniej dwa dni przed posiedzeniem.

5. Kazdy z czlonkdéw Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktora — jego
zdaniem — wymaga decyzj1 Zarzadu.

6. Za prawidlowe przygotowanie materiatow, ktore majg by¢ przedmiotem obrad, odpo-
wiadajg poszczegolni cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

§ 6.
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. Cztonkowie Zarzadu, o ile zostang zaproszeni, uczestniczg w posiedzeniach Rady Nad-

zorczej oraz udzielajg Radzie potrzebnych wyjasnien i1 przedktadaja zadane materiaty.

. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial, z glosem doradczym cztonkowie Rady Nad-

ZOrczej oraz inne zaproszone osoby.

§7.

. Do podeymowania uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ przynajmniej dwoch

cztonkow Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.
. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich

dotyczacych.

. W sprawach pilnych podjecie uchwaly moze nastgpi¢ przez podpisanie projektu

uchwaly przez cztonkéw Zarzadu poza posiedzeniem. Uchwate podjeta w tym trybie
nalezy uja¢ w protokole najblizszego posiedzenia Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu nieobecny na danym posiedzeniu przyjmuje do wiadomosci tres¢

protokotu przez ztozenie podpisu.

. Uchwata Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, jezeli osoba trzecia

nie nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.

§ 8.

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢ numer kolejny i date posiedzenia,

nazwiska 1 imiona oraz funkcje cztonkdéw Zarzadu, tres¢ podjetych uchwal, wnioski
zgtoszone do protokotu 1 wyszczegdlnienie zalgcznikdw stanowigcych integralng czgsé
protokotu. Plany, sprawozdania, wnioski 1 inne materialy bedace przedmiotem obrad
1 uchwatl powinny by¢ zataczone do protokotu.

. Wypowiedzi 0os6b obecnych na posiedzeniu sg protokotowane na zyczenie.
. Protokot podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant.

§9.

. Prezes Zarzadu, w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, sprawuje ogolne kierownictwo

1 nadzor nad dziatalnos$cig Spotdzielni, koordynuje prace czionkow Zarzadu, nadzoruje
Dziat Finansowo - Ksiggowy, Dziat Organizacji, Spraw Pracowniczych 1 Cztonkowsko —
Mieszkaniowych, sprawy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, sprawy ochrony danych osobo-
wych, Radce Prawnego, wykonuje inne czynnosci wynikajace z dziatalnosci Spotdzielni
nie zastrzezone do kompetencji Zarzadu, w tym wystepuje do Rady Nadzorczej z wnio-
skami w sprawie plac cztonkdéw Zarzadu i nagrody roczne;.

. Zastgpca prezesa Zarzadu — kierownik Dzialu Technicznego zastepuje prezesa Zarzadu

w czasie jego nieobecnosci, kieruje Dzialem Technicznym, nadzoruje Zaopatrzenie 1 Ma-
gazyn oraz sprawy bezpieczenstwa przeciwpozarowego i obrony cywilne;j.

. Czlonek Zarzadu — kierownik Dzialu Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi zastepuje

prezesa Zarzadu lub zastepce prezesa Zarzadu — kierownika Dzialu Technicznego w cza-
sie ich nieobecnosci oraz kieruje 1 nadzoruje Dzial Gospodarki Zasobami Mieszkanio-
Wymi.



§ 10.

1. Oswiadczenia woli za Spotdzielni¢ sktadaja przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spoidzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jedne-
mu z cztonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi majg skutek prawny wzgledem Spot-
dzielni.

4. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

5. W sprawach dotyczacych dysponowania srodkami pienigznymi i trwatymi o§wiadcze-
nia woli powinny by¢ skladane z zachowaniem przepiséw okreslajacych obowigzki
1 uprawnienia gtownych ksiggowych.

§ 11.

1. Przekazywanie czynno$ci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo — odbiorczego. Obowigzek
ten dotyczy rowniez przekazywania funkcji przez poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu,
ktore ponadto powinno si¢ odbywac przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;.

2. Protokot zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i doku-
mentow z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w trakcie
zatatwiania 1 nie zatatwionych (z podaniem przyczyny).

3. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosSciach przekazywania, otrzymuja: przekazujacy i przejmujacy, a trzeci
egzemplarz pozostaje w aktach Spotdzielni.

§ 12.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, w granicach
okreslonych Statutem Spotdzielni.

§ 13.
Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 22 lutego 2011 r.
1 obowigzuje od nastepnego dnia po tej dacie.

§ 14.
Z dniem wejScia w Zzycie niniejszego regulaminu traci moc ,,Regulamin Zarzadu”
uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 30 stycznia 2007 r. z p6Zniejszymi zmianami.

Zmiany wprowadzono uchwalg nr 22 Rady Nadzorczej z dnia 25.09.2018 r.:
Uchylono § 4 ust. 1 pkt 11 oraz nadano nowe brzmienie ust. I w § 9.




