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NIP 542-14-39-951 Rada Nadzorcza i Zarzad

L.Dz 295/2013 Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Piaski"
w Bialymstoku

Stosownie do zawartej] umowy z dnia 29 lipca 2013 roku pomie¢dzy Zarzadem Waszej
Spotdzielni 1 Zarzadem Spotdzielczego Regionalnego Zwigzku Rewizyjnego w Biatymstoku,
Zwiazek w okresie od 15 pazdziernika do 15 listopada 2013 roku przeprowadzit lustracje

peilng Spoétdzielni.

Ustalenia lustracji zostaly zawarte w protokole, podpisanym bez zastrzezen przez Zarzad
Spotdzielni w dniu 26 listopada 2013 roku. Po jednym egzemplarzu protokotu

przekazano Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Spotdzielni.

Lustracjg nie objeto badania rocznych sprawozdan finansowych Spotdzielni, bowiem w
latach 2010 i 2012 przeprowadzali je biegli rewidenci zgodnie z podjetymi w tym zakresie
uchwatami Rady Nadzorczej. Opinie bieglych potwierdzaty prawidlowos$¢ 1 rzetelnos¢
sporzadzenia rocznych sprawozdan finansowych, odzwierciedlajacych rzeczywisty stan

majatkowy 1 finansowy Spotdzielni.

Zwigzek Rewizyjny pozytywnie ocenia realizacje wnioskow z poprzedniej lustracji
(lata 2007-2009). Dotyczy to takze przygotowania organizacyjnego i kadrowego Spotdzielni
oraz dbatosci o terminowe zatatwianie spraw zwigzanych z zagadnieniami cztonkowskimi,
gospodarka zasobami mieszkaniowymi, gospodarka remontowa 1 magazynowa oraz

transportem.

Nalezycie i rzetelnie prowadzono ewidencj¢ ksiegowa, ktéra umozliwiata identyfikacje
1 wyodrgbnienie poszczegolnych operacji gospodarczych dotyczacych realizacji kazdego

zdarzenia gospodarczego.

1. Spotdzielnia w analizowanych latach dziatala z zachowaniem wymogow statutu, w
ktérym dokonane zmiany i tekst jednolity Zebranie Przedstawicieli Cztonkow zatwierdzito w
ustawowym terminie, z zachowaniem wymogow art. 9 ustawy z dnia 14 czerwca 2007 roku o
zmianie ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw'.

Zadbano takze o rejestracj¢ tych zmian w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz dokonanie

1Dz. U. z 2007roku, Nr 125,poz. 873.



wpisu do rejestru zmian personalnych w Radzie Nadzorczej Spotdzielni. Spotdzielnia
postugiwata si¢ wymaganymi statutem 18 regulaminami wewngtrznymi normujgcymi zakres
funkcjonowania Spoétdzielni oraz jej organow kolegialnych. Podczas aktualizacji regulaminow
kazdorazowo uwzgledniano wymogi cytowanej ustawy. Przestrzegano postanowien statutu
odno$nie przedmiotu 1 terenu dziatania, zarzadzajac wylacznie nieruchomosciami
stanowigcymi wlasno$¢ Spotdzielni, a takze nieruchomosciami jej cztonkow nabytymi przez
nich na podstawie ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych.

2. W badanym okresie w Spoéldzielni obowigzywata zatwierdzona przez Rade Nadzorcza
wewnetrzna struktura organizacyjna w formie szczegotowego schematu graficznego.
Wiasciwg organizacje pracy wraz z zakresem obowiazkow dla poszczegolnych komorek 1
stanowisk oraz zasady ich wspoéldziatania okre§lono w regulaminie organizacyjnym, ktory po
ostatniej nowelizacji obowigzywat od 04 grudnia 2012 roku. Przestrzegano przyjetego w
strukturze organizacyjnej sredniorocznego zatrudnienia na poziomie nieprzekraczajacym 44
etatow. W 2010 roku etaty wykorzystano w 95,4%, a w 2011 w 99,8%, a w 2012 roku w
98,6%.

Z zachowaniem obowigzujacego regulaminu pracy prowadzono 1 przechowywano
dokumentacje osobowg pracownikow w postaci akt osobowych, ktore zawieralty wymagane
prawem aktualne dokumenty ponumerowane chronologicznie, potwierdzajace m. in.
zasadno$¢ dopuszczenia poszczegolnych osob do pracy na zaymowanych stanowiskach.
Przestrzegano wymogéw wynikajacych z przepisow ustawodawstwa pracy w zakresie:
urlopéw wypoczynkowych, postepowania podczas przyjmowania do pracy, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz o ochronie danych osobowych.

Z dniem 30 stycznia 2004 roku zaktualizowano obowigzujacy od 21 sierpnia 1998 roku
system placowy, okreslony w regulaminie wynagradzania. Zgodnie z wymogami Kodeksu
Pracy, czas pracy pracownikoéw ewidencjonowano w indywidualnych kartach pracy. Listy
ptac stanowily podstawe wyptat wynagrodzen miesi¢cznych. Przestrzegano takze przepisow
ustawodawstwa pracy w zakresie: przyjmowania do pracy, wykorzystania przez pracownikow
urlopow wypoczynkowych, jak i postepowania odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wszyscy pracownicy umystowi speiniali wymogi okreslone dla nich w obowigzujacym
taryfikatorze kwalifikacyjnym, pod wzgledem posiadanych kwalifikacji zawodowych do
wykonywania powierzonych im obowigzkow.

Nalezycie zorganizowano funkcjonowanie kontroli wewngtrznej, poprzez przypisanie w
regulaminie organizacyjnym Spoétdzielni poszczegdlnym komoédrkom zadan, w zalezno$ci od
ich charakteru, z zakresu dziatalno$ci gospodarczej, finansowej i ochrony mienia. Zgodnie z

statutowym zakresem dziatania Rady Nadzorczej, kontrole dzialalnosci gospodarki



finansowej 1 stanu majatku Spotdzielni sprawowata Komisja Rewizyjna. Komisja Gospodarki
Zasobami Mieszkaniowymi 1 Spraw Spolecznych opiniowata m.in. roczne plany remontowe
oraz kontrolowata dzialalno$¢ administracji w zakresie przygotowania do okresu zimowego,
zabezpieczenia mienia, ochron¢ p. poz. oraz wyniki okresowych przegladow budynkdéw.
Znaczace zaangazowanie odnotowano w pracach wzmiankowanych komisji, ktére w
badanym okresie zrealizowaly w pelni przypisane im przez Rad¢ Nadzorcza zadania
kontrolne 1 organizacyjne.

3. W analizowanym okresie Zarzad zadbal o prawidlowe zwotywanie obrad Zebrania
Walnego Zgromadzenia. Zapewnil takze nalezyty przebieg obrad zgodnie z przyjetym
porzadkiem oraz rzetelne sporzadzenie protokotow z obrad. W przyjetym w statucie terminie
powiadomit cztonkow 1 Krajowa Rad¢ Spotdzielczg o czasie, miejscu i porzadku obrad wraz z
informacja o wylozeniu w biurze Spoldzielni wszystkich sprawozdan i projektow uchwat
bedacych przedmiotem obrad oraz informacja o prawie cztonka do zapoznania si¢ z tymi
dokumentami. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze podczas obrad uchwaty podejmowano zgodnie
z przepisami prawa 1 statutu. Dotyczylo to takze uzupelniajacego wyboru sktadu Rady
Nadzorczej, dokonanego przez Walne Zgromadzenie. Rada podczas ustalania rocznych
planoéw pracy przestrzegata postanowien statutu. Ujeta w planach tematyka posiedzen Rady i
dwoch statych  komisji  problemowych w  pelni  wyczerpywala sprawy podlegajace
wylacznemu rozpatrzeniu przez Rade, ktora znacznie przekroczyta planowang liczbg
posiedzen na dany rok. Na wymagane statutem 1 regulaminem Rady Nadzorczej 4 posiedzenia
w roku, odbyto w badanych latach kolejno: 10, 11 i 10 posiedzen, podczas ktoérych podj¢to
facznie 71 uchwal, w tym 42 formalne przyjmujace i zatwierdzajgce stosowne dokumenty
oraz zalecajace Zarzadowi podjecie kierunkowych dziatan, a 7 dotyczylo wykreslen z rejestru
cztonkow Spotdzielni oséb zalegajacych z optatami za mieszkania oraz 1 dotyczyta zakupu
serwera. Rada pozytywnie oceniata przedktadane jej na posiedzenia przez Zarzad materiaty,
uznajac je za wyczerpujace 1 sporzadzone rzetelnie. Wyniki przeprowadzonej podczas
lustracji analizy dotyczacej czesci tych materiatow pod wzgledem ich kompletnosci i
rzetelno$ci potwierdzily opini¢ Rady. Nalezycie dokumentowano posiedzenia plenarne Rady.
W protokotach z posiedzenh umieszczano imienny wykaz uczestnikow, porzadek obrad oraz
ich przebieg 1 dyskusje przed podjeciem uchwat, ktore spelnialy wymogi formalno-prawne i
merytoryczne, a ich przedmiotem byly zagadnienia zwigzane wylacznie z dzialalnos$cig
Spoétdzielni.

Rada znaczaca uwage przywigzywala do terminowosci i1 merytorycznej poprawnosci

realizowanych przez Zarzad uchwat. Wyniki przeprowadzonej podczas lustracji oceny stanu



realizacji losowo wybranych 3 z 7 uchwal, ktéore w badanym okresie zalecaly Zarzadowi
podjecie stosownych dziatan potwierdzity ich petne wykonanie.

Zarzad zgodnie ze statutem pomysSlnie realizowal, przypisane regulaminem pracy
poszczegdlnym jego czlonkom czynnosci i1 zadania, w tym przede wszystkim na
obowigzujaca w kazdym z analizowanych lat liczb¢ minimum 12 posiedzen, w 2010 roku
odbyt 24, w 2011 roku-27, a w 2012 roku-26 posiedzenia, ktorych przedmiotem, poza
zagadnieniami zwigzanymi z biezacym zarzadzaniem Spotdzielnig, bylo rowniez:
rozpatrywanie wnioskow i1 podan cztonkow Spoétdzielni; dokonywanie ocen materialow i
sprawozdan sporzadzanych na posiedzenia Rady Nadzorczej, jej komisji i na Walne
Zgromadzenia; ocena w postepie sptat zadluzen czynszowych wraz z analiza stanu zuzycia
mediow; akceptowanie przygotowanych projektow planow remontéw; podjecie w 2010 roku
uchwaly w sprawie okreslenia przedmiotu odrgbnej wilasnosci lokali. Wnioski, plany 1
sprawozdania bedace przedmiotem posiedzen zalagczano do protokotow, ktore
przechowywano w segregatorach. W porzadku dziennym poszczegdlnych posiedzen w
pierwszej kolejnosci uymowano sprawy nalezace wylacznie do kolegialnych decyzji Zarzadu
podejmowane w formie uchwat i decyzji, a nastepnie sprawy rézne. Wyniki przeprowadzonej
oceny legalno$ci podejmowania uchwat oraz ich zasadno$ci, na przyktadzie losowo
wybranych 80 z podjetych tacznie 273 uchwat, wskazuja, ze podejmowano je kolegialnie z
zachowaniem wymogow & 96, ust. 1 statutu oraz & 7, ust. 1 regulaminu Zarzadu, po
uprzednim zaopiniowaniu przez radc¢ prawnego pod wzgledem formalno-prawnym, w
odniesieniu do umow podpisywanych z kontrahentami.

4. Badanie lustracyjne potwierdzito wlasciwy sposdb dokumentowania zagadnien
cztonkowsko-mieszkaniowych. Wyniki analizy stanu 35 teczek akt czlonkowskich wskazuja,
ze zadbano o kompletno$¢ prowadzonej w nich dokumentacji warunkujacej podstawy
formalno-prawne 1 merytoryczne do przyjecia poszczegdlnych osob w poczet czionkow
Spotdzielni. W wyniku wdrozenia w zycie (kwiecien 2001 roku) programu komputerowego
»UNIsorT” zweryfikowano stan dokumentacji czlonkowskiej i1 zapewniono jej biezaca
aktualizacj¢ w przypadku np. zmiany wiasciciela mieszkania lub zmiany statusu prawnego
mieszkania. Na koniec 2012 roku Spoéldzielnia liczyta 1976 cztonkéw, sposrod ktorych w
badanym okresie 2 osoby nabyly spotdzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego. W
okresie tym do grona cztonkéw Spoéldzielni przyjeto lacznie 190 osoéb z zachowaniem-jak
wykazat przeglad tacznie 30 teczek cztonkowskich-zasad okreslonych w & 11, 12 1 14 statutu.
Nowo przyjeci cztonkowie terminowo uiscili wpisowe i1 udziat cztonkowski.

W analizowanych latach na biezaco dokonywano zwrotu udziatéw cztonkowskich osobom,

ktore wypowiedzialy cztonkostwo. tacznie zrealizowano 65 podan o zwrot udziatow na



kwote 6,9 tys. zI. W okresie tym Rada Nadzorcza w trybie art. 24 Prawo spotdzielcze i & 19
oraz 20 statutu dokonata wykluczen 3 os6b z cztonkostwa, z powodu zadluzen w oplatach za
mieszkanie.

Zadbano o poprawne i staranne prowadzenie rejestrow: czionkow, lokali z oddzielnymi
ksiggami wieczystymi oraz umow z czlonkami o ustanowienie lokatorskiego 1
wlasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego. Podczas zawierania w badanym okresie 2
umoéw o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
przestrzegano obowigzujacego trybu prawnego. Dotyczylo to takze realizacji 268 wnioskoéw o
przeniesienie wtasnosci lokali w odrebng wlasnos¢, ktore zalatwiono poprzez zawarcie umow
w formie aktéw notarialnych. Analiza poprawno$ci zatatwienia 28 (10,5%) wnioskéw
wykazata, ze podczas ich realizacji przestrzegano ustawowego trybu okreslonego w art. 12.1 1
art. 17" ustawy z dnia 14 czerwca 2007 roku o zmianie ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw®. Nalezycie zabezpieczono ochrone
danych osobowych cztonkéw, przechowujac teczki z danymi osobowymi w szafie zamykanej
na klucz.

5. Gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi prowadzone przez Zarzad Spoétdzielni
lustrator ocenia jako prawidlowe. Przed wejSciem w Zzycie ustawy z dnia 15 grudnia 2000
roku o spotdzielniach mieszkaniowych® zakonczono regulacje stanu prawnego gruntow
bedacych we witadaniu Spoéldzielni, a w trybie art. 42 tej ustawy w maju 2007 roku
zakonczono proces wyodrgbniania 4 z 5 nieruchomosci, ktory ostatecznie sfinalizowano w
pazdzierniku 2010 roku. Na dzien 31 grudnia 2012 roku z 15 nieruchomos$ci 5 zostalo
wyodrgbnionych, pozostate 10 nieruchomosci stanowi mienie Spotdzielni.

Dziaty: Techniczny i1 Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi, w ramach zarzadzania
zasobami mieszkaniowymi, zapewniaty catlodobowa obstuge techniczng wszystkich zasobow
Spotdzielni oraz zadbaty o utrzymanie na ich terenie porzadku, tadu i czystosci.

Z wykonywania tych prac, jak wykazaly ogledziny 3 z 13 budynkéw mieszkalnych oraz
terenéw przylegtych, pracownicy administracji wywigzywali si¢ w sposob nie budzacy uwag
lustratora. W ramach umowy zawartej z dostawcg energii cieplnej zadbano o ciaggla dostawe

do blokéw mieszkalnych ciepta i cieplej wody o wymaganych parametrach.

2patrz przypis Nr 1
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W znacznym zakresie doprowadzono do opomiarowania zasobow. W 2012 roku sposrod 1929
lokali mieszkalnych 1813 lokali (94%) posiadato opomiarowanie zuzycia centralnej cieptej i
zimnej wody.

Prawidlowo opracowywano 1 uchwalano plany finansowe gospodarki zasobami
mieszkaniowymi. W projektach rocznych planow, majac na wzgledzie zachowanie ptynnosci
finansowej, uwzgledniano wykonanie planu za rok poprzedni oraz zakladane przez
dostawcow uslug podwyzki cen za dostawe wody, energii elektrycznej i cieplnej, gazu,
wywo0z §mieci 1 nieczysto$ci oraz wzrost cen na materialy remontowe 1 wzrost podatku od
nieruchomosci. Projekty te obejmowaty cato$¢ gospodarki rzeczowo-finansowej Spotdzielni,
bowiem zawieraly plany: gospodarczo-finansowe przychodéw i kosztow, zatrudnienia i
funduszu plac wraz z bezosobowym funduszem plac oraz rzeczowo-finansowe remontow
zasoboOw mieszkaniowych. Rada Nadzorcza, przedktadane jej przez Zarzad w trybie & 87
statutu projekty planow, zatwierdzata je stosownymi uchwalami. Pomys$lnie realizowano
roczne plany osiggajac w kolejnosci badanych lat dodatni wynik finansowy netto na
poziomie: 606 tys. zt; 332 tys.zt 1 317 tys. zt.

W petni wykorzystywano dostgpng procedure windykacyjng wobec osob zalegajacych z
optatami za uzytkowanie lokali w szczegdlnosci poprzez: zaproszenia pisemne na posiedzenia
Zarzadu, wezwania do zaplaty 1 upomnienia, kierowanie spraw do sagdu o nakaz zaptaty 1 do
komornikow o egzekucje naleznosci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze na aktualnie (stan na 31
pazdziernika 2013 roku) pozostajaca do odzyskania kwotg 460 tys. zt zalegtych oplat za
lokale mieszkalne wptyw najbardziej istotny ma skutecznos$¢ egzekucji komornicze;.

6. Zarzad bez zbednej zwloki podejmowat decyzje o wykonaniu robdt remontowych,
ktoérych rodzaj 1 rozmiar wynikal z przeprowadzanych przegladow stanu technicznego i
przydatnosci do uzytkowania obiektow budowlanych oraz ich otoczenia. Dbat takze o
utrzymanie zasoboéw mieszkaniowych w dobrym stanie technicznym. We wtasciwy sposob
zorganizowano prace stuzb konserwacyjnych, ktore na biezaco usuwaly zglaszane przez
mieszkancow Spoétdzielni réznego rodzaju awarie ( okoto 3,2 tys. sztuk rocznie ). Poza tym w
badanych latach na remonty wykonane sitami wlasnymi 1 przez firmy zewngtrzne
wydatkowano tacznie 8,8 min zt. Nadzor nad wykonawstwem robdt sprawowaly osoby
posiadajgce wymagane przygotowanie zawodowe 1 kierunkowe uprawnienia.

7.  Z zachowaniem wymogow Kodeksu Cywilnego wynajmowano lokale uzytkowe i tereny
stanowigce wiasnos¢ Spoétdzielni. W umowach z najemcami Spotdzielnia zapewniata sobie
mozliwos¢ pelnego wyegzekwowania czynszu, na wysoko$¢ ktdrego, poza wlasng kalkulacja
warunkujaca optacalno$¢ wynajmu lokalu, rzutowat takze poziom cen na rynku lokalnym,

liczba oferentow oraz powierzchnia i lokalizacja lokalu. Uzyskany w badanych latach z najmu



lokali uzytkowych dodatni wynik finansowy netto wyniodst kolejno: 0,5 min zt, 0,4 min zt i
0,5 min z1.

Zadbano o prawidlowos¢ swiadczonych ustug na rzecz Spotdzielni przez przedsigbiorstwa
gospodarki komunalnej oraz ich rozliczenia, poprzez zawarcie z nimi wieloletnich umow,
ktore zabezpieczaly w peini dostawe energii elektrycznej 1 cieplnej oraz gazu i wody do
posiadanych zasoboéw mieszkaniowych. Umowy zabezpieczaty interes Spoldzielni przed
skutkami nieterminowego $wiadczenia ustug lub ich ztej  jakoSci. W badanym okresie
ustlugodawcy nalezycie wywigzywali si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan.

Rzetelnie 1 z zachowaniem kryteriow zatwierdzonych stosownymi uchwalami przez Rade
Nadzorczg rozliczano uzytkownikow lokali z tytutu zuzycia energii elektrycznej i cieplnej,
gazu, dostawy wody 1 odprowadzania $cieckOw wraz z wywozem nieczystosci.

8. Spoéldzielnia posiadata petng dokumentacje techniczng zwigzang z uzytkowaniem 23
budynkow, w tym 13 mieszkalnych, 8 uzytkowych i 2 technicznych, ktorych potrzeby
remontowe wynikajace z przegladow uwzgledniano w rocznych planach remontow do
poziomu zgromadzonych srodkow finansowych na funduszu remontowym.

Wyniki analizy z zakresu stosowanego trybu i1 kryteriow doboru wykonawcéw robot
remontowych na przyktadzie zawartych z wykonawcami 9 z 65 umow z lat 2010-2012
wskazuja, ze Zarzad zadbat o interes Spoétdzielni uyymujac w umowach kary za zla, jakos¢ i
nieterminowo$¢ wykonanych robdt oraz przewidzial mozliwo$¢ wyegzekwowania usuni¢cia
od wykonawcow wad ujawnionych w okresie gwarancji.

Z zachowaniem wymogéw regulaminu organizacyjnego prowadzono gospodarke
magazynowa, powierzajac to zadanie 2 osobom, ktore zlozyly o$wiadczenia o
odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie. Zadbano takze o nalezyte
dokumentowanie zakupoéw i rozchoddéw poszczegélnych materiatlow. Materialy techniczne
przechowywano w pomieszczeniach magazynowych nalezycie zabezpieczonych przed
kradziezg oraz zniszczeniem, gdzie na regatach w sposob uporzadkowany utozono je
asortymentami z oznaczeniem ich nazwy.

Spoétdzielnia w pelni pokrywata potrzeby transportowe posiadanymi srodkami transportu i
sprzetu (mini ciggnik z przyczepq jednoosiowg), ktorego rzeczywiste koszty eksploatacji
utrzymywaly si¢ na poziomie nieprzekraczajacym planowanych.

9.  Spoéldzielnia w badanym okresie prowadzita ewidencje ksiggowa zgodnie z ustawa o
rachunkowosci (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U. Nr 152, poz.1223 z ze zm.) . W mysl przepisOw
art. 64 ust.l ustawy o rachunkowos$ci Spotdzielnia nie podlegata obowigzkowi badania i
oglaszania sprawozdan finansowych w latach 2010 i 2012 jednak takie badania zlecata

zewngtrznemu biegtemu rewidentowi.



Spotdzielnia posiadata dokumentacj¢ opisujaca przyjete zasady rachunkowos$ci okreslone w
art. 10 ustawy o rachunkowosci. W okresie 2010 - 2012 funkcjonowata polityka
rachunkowosci, zatwierdzona uchwala Zarzadu nr 3/16/2002 w dniu 19.07.2002r. oraz
zaktualizowana Uchwatg Zarzadu Nr 1/2011 w dn. 18.01.2011 r. Zmieniong polityke
rachunkowosci w 2011r. wprowadzono w zycie z dniem 01.01.2011r.

System kontroli wewnetrznej wynikal z wewngtrznych unormowan instrukcji obiegu
dokumentow z 15.09.1998r. oraz instrukcji kasowej z 30.08.2010 r. i gospodarki
magazynowej z 06.05.1992r. ze zm. w 2010r. System archiwizacji i ochrony danych w
spotdzielni okreslony byt w § 12 polityki rachunkowosci.

Badania dokumentéw wybranych metoda losowa potwierdzity, ze kontrola wewnetrzna jest
prowadzona, dokumenty zawierajg klauzule o przeprowadzanych kontrolach pod wzgledem

merytorycznym, formalnym i rachunkowym 1 sg zatwierdzone do realizacji przez zarzad.

Ksiegi rachunkowe 1 rachunek kosztoéw dostosowano do specyfiki branzowej 1 prowadzono z
podziatem na nieruchomos$ci. Do dziatalnoSci Gospodarka Zasobami Mieszkaniowymi
zwolnionej przedmiotowo z opodatkowania CIT w $wietle ustawy o podatku dochodowym od
osOb prawnych art. 17 ust. 1 pkt. 44, Spoldzielnia zaliczyta przychody i1 koszty uzyskane z
dziatalnosci eksploatacja podstawowa w nieruchomos$ciach mieszkalnych oraz garazach. W
kolejnych latach 2010, 2011 1 2012 na dziatalno$ci gzm uzyskata ujemy wynik w kwocie:
417,1 tys. zt, 212,2 tys. zt 1 110,0 tys. zk.

Dziatalno$¢ polegajaca na wynajmie lokali uzytkowych a takze pozostalg dziatalno$¢
finansowa 1 operacyjnga zakwalifikowano do pozostalej dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej CIT. W latach 2010, 2011 i 2012 na dziatalnosci gospodarczej Spotdzielnia
uzyskata dodatni wynik finansowy netto ( po opodatkowaniu CIT), ktory kolejno w latach
wynidst: 6059 tys. zt, 332,7 tys. zk 1 316,9 tys. zI. Kwoty te rozdysponowano zgodnie z
uchwatami Walnych Zgromadzen.
Przeprowadzone przez lustratora badania sposobu 1 prawidtowosci sporzadzanych
inwentaryzacji nie ujawnity przypadkoéw nieprawidlowosci, ktore mogltyby podwazy¢ wartos¢
majatku obrotowego Spotdzielni, aktywow finansowych oraz funduszy wlasnych ujetych w
sprawozdaniach finansowych. Czg¢stotliwo$¢ przeprowadzanych inwentaryzacji zostata
zachowana zgonie z ustawg o rachunkowosci art. 26 ust 3

W postepowaniu lustracyjnym ustalono, ze Spotdzielnia kontynuowala pelng obstuge
kasowag swoich mieszkancow a takze pracownikow Spotdzielni. Obsluga obejmowata
przyjmowanie optat eksploatacyjnych za mieszkania i rozliczenia z pracownikami. Zasady

organizacji obrotu gotowkowego okreslone byly w instrukcji kasowej. Spotdzielnia posiadata



ubezpieczong gotowke w Towarzystwie Ubezpieczeniowym UNIQA Oddziat w Biatymstoku
od kradziezy z wtamaniem w lokalu na kwote 90 tys. zl oraz od rabunku podczas transportu
na kwote 10 tys. zl.

Kapitat wlasny spotdzielni stanowity fundusze: udzialowy, zasobowy, zasobow
mieszkaniowych, wktadow mieszkaniowych 1 budowlanych. Sposréd w/w funduszy tendencje
malejacg odnotowano w odniesieniu do funduszy wkladow mieszkaniowych 1 budowlanych,
ktére w analizowanym okresie zmniejszyty si¢ kolejno: 0 4% i o 3%. Zmniejszenie kapitatu
wlasnego nastapito gtdéwnie w wyniku przeksztatcenia 268 lokali mieszkalnych w odrgbng
wlasno$¢ oraz umorzenia wktadéw budowlanych i mieszkaniowych.

W trakcie badania lustracyjnego w spotdzielni funkcjonowal regulamin rozliczen wktadow
mieszkaniowych 1 budowlanych oraz przenoszenia i ustanawiania odrgbnej wtasnosci lokali

zatwierdzony przez Rade Nadzorcza 29.06.2004 r. z pdZn. zmianami z dnia 23.02.2010r.

W oparciu o Uchwale Walnego Zgromadzenia Nr 9 z dnia 15,16,17 czerwca 2010 roku w
sprawie zmian w Statucie § 103 pkt 7 , zgodnie z ktérym, Spoéidzielnia tworzy Fundusz
Pomocy Cztonkowskiej. Zasady tworzenia oraz wykorzystywania funduszu okresla
Regulamin, ktory zostat zatwierdzony decyzja Rady Nadzorczej Prot. Nr 27 z dnia
26.10.2010 r. W mysl powotanego funduszu Spotdzielnia tworzy odpis na ten cel w cigzar
kosztow a wysokos$¢ odpisu kazdorazowo ustalana jest w planie gospodarczo finansowym na
dany rok. W roku 2011 byta to kwota 2000 zt a w roku 2012 réwniez 2000 zt. Razem na ten
cel przeznaczono kwote 4000zt. Spotdzielnia wysokos¢ odpisu dokonanego na ten fundusz w
pelnej kwocie kwalifikuje do kosztu niestanowigcego kosztéw uzyskania przychodu w mysl
art.16 ust.1 pkt 9a ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych i odprowadza z
powyzszego tytulu podatek w wysokosci 19%. W latach 2011-2012 byta to kwota 760 zi,
ktora pomniejszyta zysk spoldzielni osiggany w kolejnych latach. Celem funduszu jest
udzielanie pomocy finansowej cztonkom spotdzielni znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Pomoc realizowana jest w formie bezgotdéwkowej, poprzez udzielenie pozyczki
w wysoko$ci mieszczacej si¢ pomigdzy naleznym czynszem, a przyznanym dodatkiem

mieszkaniowym, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy cztonkiem a spétdzielnia.
W latach 2011 - 2012 udzielono takich pozyczek 2 osobom na kwotg ogoétem 2000 zi.

Stan $rodkoéw Funduszu wg stanu na dzien 31.12.2012r. wynosi 2000zt. Spotdzielnia nie
nalicza odsetek od udzielonych pozyczek. Podstawowa dziatalno$¢ statutowa spoétdzielni
wymieniona w § 5 Statutu nie obejmuje dziatalnosci finansowej, jaka jest zawieranie umow o

pozyczki z cztonkami spotdzielni.



Stan $rodkéw pienieznych umozliwiat spotdzielni na lokowanie wolnych $rodkow i
zabezpieczal terminowg realizacje zobowigzan.

Ewidencj¢ kosztéw ogdlnych spotdzielnia wydzielita z catosci kosztow w roku 2011
zgodnie z zasadami przyjetymi w polityce rachunkowos$ci - aneks do polityki z dnia
14.03.2011r. Rozliczenia kosztéw ogdlnych w ewidencji ksiggowej dokonywano ,,struktura
powierzchni do lokali" zgodnie z Zafgcznikiem do polityki rachunkowosci. W celu ustalenia
dochodu do opodatkowania CIT, spotdzielnia rozliczata koszty zarzadu, proporcjonalnie do
struktury przychodow poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci.

Nie budzi zastrzezen rowniez terminowo$¢ regulowania zobowigzan finansowych
Spotdzielni o charakterze publicznym, jak i zobowigzan wobec pozostalych jednostek.
Wszystkie te zobowigzania regulowane byly w terminach okre§lonych przepisami ustawy o
rachunkowosci i ustaw podatkowych.

a) Wskaznik ptynnosci finansowej (biezgcej) byt wyzszy od wymaganego ( 1,5-2) i
kolejno w poszczegolnych latach przedstawial si¢ nastepujaco:

rok 2010 — 2,43

rok 2011 - L6

rok 2012 —2,35.

b) Wskaznik zaleglosci czynszowych nie powinien przekracza¢ 10%. Wskaznik ten za
2010 rok nie przekroczyl dopuszczalnego poziomu, bowiem stanowil 3,65% w 2011 roku
4,62% a w 2012 roku 4,79%,

c) Wskaznik globalnego zadluzenia nie moze przekroczy¢ 50%. W spotdzielni wskaznik
ten byt nizszy od granicznego i za 2010 rok wyniost 37,68%), a za 2012 rok 38,06%),

Przedstawione w protokole lustracji wskazniki wskazuja na stabilng sytuacje finansowg
spoldzielni. Nie stwierdzono faktow, ktore wskazywalyby na zagrozenie dla kontynuacji jej

dziatalnosci.

Przedstawiajac powyzsza oceng Zwigzek Rewizyjny ocenia pozytywnie wszelkie
dzialania Spoétdzielni zwigzane z realizacja opisanych szczegdétowo w protokole lustracji
zagadnien nie znajdujac jednoczesnie powoddéw do formutowania wnioskoéw polustracyjnych

w tym zakresie.
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